
Keine Arbeit

Sozialvers.pflicht. 
Mitarbeiter?JaZustimmung zur 

Kurzarbeit?NeinÄnderungs‐
kündigung

Ja

Urlaub vollständig 
geplant/

genommen?

ja

Überstunden 
abgebummelt?

Ja

Arbeitszeit‐Konten 
bis max 10% der 
Jahres‐A‐Zeit

Nein Solo‐Selbständiger

Hilfsprogramm der 
Bundesregierung 

Arbeitsausfall 
tritt ein?

Ja

Antrag auf 
Kurarbeitergeld 
stellen (jeden 

Monat)

Rettungsschirm der 
GKV? Ja Antrag auf Nothilfe 

stellen

Ja Antrag auf Nothilfe 
stellen

Nein

Nein

Finanzmittel über 
Hausbank und KfW 

Absicherung

Nein

Optional

Optional

Kündigung mit 
Angebot der Arbeit 

zu neuen 
Bedingungen

Mindestens 3 
Wochen‐Frist

AN nimmt 
Änderung an?

Ja

Ende des 
Beschäftigungs‐
verhältnisses
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